Salaristabellen en indexeringen cao 2024-2025

Met ingang van 1 januari 2024 worden de salarissen in de schalen verhoogd met €25, - bruto, op basis van een
fulltime dienstverband, en vervolgens eveneens met ingang van 1 januari 2024 met 4,25%.

Op 1 september 2024 worden de salarisbedragen met 2,5% verhoogd.
Per 1 januari 2024 wordt het minimumloon verhoogd naar €16,- bruto per uur.

Salarisverhogingen

Salaristabel per 01 januari 2024

€ 25,00 +

4,25% 7%
Schaal  Minimum % van max Maximum % van max|ZKV CAO
A 100% WML 120% WML
1 € 2.496,00 100,0000% € 2.496,00 100% 32,63
2 € 2.496,00 94,8952% € 2.630,27 100% 32,63
3 € 2.496,00 87,4096% € 2.855,52 100% 32,63
4 € 2.496,00 83,1590% € 3.001,48 100% 32,63
5 € 2.496,00 79,2973% € 3.147,65 100% 32,63
6 € 2.496,00 75,8743% € 3.289,65 100% 32,63
7 € 2.578,34 71,3808% € 3.612,09 100% 20,98
8 € 2.898,04 71,2270% € 4.068,74 100% 20,98
9 € 3.257,46 71,0890% € 4.582,23 100% 20,98
10 € 3.555,55 70,9958% € 5.008,11 100% 20,98
1 € 428,86 70,8559% € 5.827,12 100% 20,98
12 € 4.682,57 70,7543% € 6.618,07 100% 20,98
13 € 5.070,55 70,6959% € 7.172,34 100% 20,98
14 €5.723,25 70,6156% € 8.104,80 100% 20,98
15 € 6.278,06 70,5605% € 8.897,41 100% 20,98
16 € 6.889,17 70,5107% € 9.770,39 100% 20,98
17 € 7.560,75 70,4649% € 10.729,81 100% 20,98
18 € 8.299,90 70,4232% € 11.785,75 100% 20,98




Salaristabel per 01 september 2024

2,50% 2,50%

Schaal  Minimum % van max Maximum % van max|ZKV CAO
A 100% WML 120% WML

1 € 2.496,00 98,3688% € 2.537,39 100% € 33,45
2 € 2.496,00 92,5806% € 2.696,03 100% € 33,45
3 € 2.496,00 85,2776% € 2.926,91 100% € 33,45
4 € 2.496,00 81,1306% € 3.076,52 100% € 33,45
5 € 2.496,00 77,3632% € 3.226,34 100% € 33,45
6 € 2.496,00 74,0238% € 3.371,89 100% € 33,45
7 € 2.642,80 71,3808% € 3.702,39 100% € 21,50
8 € 2.970,49 71,2270% € 4.170,46 100% € 21,50
9 € 3.338,90 71,0890% € 4.696,79 100% € 21,50
10 € 3.644,44 70,9958% € 5.133,31 100% € 21,50
1 € 4.232,08 70,8559% € 5.972,80 100% € 21,50
12 € 4.799,63 70,7543% € 6.783,52 100% € 21,50
13 €5197,31 70,6959% € 7.351,65 100% € 21,50
14 € 5.866,33 70,6156% € 8.307,42 100% € 21,50
15 € 6.435,01 70,5605% € 9.119,85 100% € 21,50
16 €7.061,40 70,5107% € 10.014,65 100% € 21,50
17 € 7.749,77 70,4649% € 10.998,06 100% € 21,50
18 € 8.507,39 70,4232% € 12.080,39 100% € 21,50

ARTIKEL 4.3.5 CONSIGNATIETOELAGE

Lid 7 :De toelage bedraagt bruto per week consignatiedienst:

Gemiddeld minder dan 5
oproepen per

Gemiddeld 5 of meer oproepen
per consignatiedienst op jaarbasis
consignatiedienst op (kalenderjaar)

jaarbasis (kalenderjaar)

Arbeid wordt
buitenshuis

01 januari 2024 €288,06 01 januari 2024 €340,44

01 september 2024 €295,26 01 september 2024 € 348,95
verricht en heeft

een hoog

veiligheidsrisico



Arbeid kan 01 januari 2024 €235,69 01 januari 2024 €288,06
vanuit huis 01 september 2024 €241,58 01 september 2024 €295,62
worden verricht

* Alleen de geconsigneerde werknemer in schaal 10 of lager komt voor deze vergoeding in aanmerking.
Als het salaris een algemene wijziging ondergaat worden de bedragen van deze toelage overeenkomstig
gewijzigd

ARTIKEL 4.4.3 TEGEMOETKOMING IN DE ZIEKTEKOSTEN

1. De werknemer heeft aanspraak op een maandelijkse tegemoetkoming in de ziektekosten.

2. De tegemoetkoming bedraagt voor de werknemer:
a. insalarisschaal 6 of lager: € 32,63 per maand vanaf 01 januari 2024: €33,45 vanaf 01
september 2024;
b. insalarisschaal 7 of hoger: € 20,98 per maand vanaf 01 januari 2024 ;€21,50 vanaf 01
september 2024

3. Als het salaris een algemene wijziging ondergaat worden de bedragen van de tegemoetkoming
overeenkomstig gewijzigd.

ARTIKEL 4.4.5 BHV-TOELAGE

Lid 3 De toelage, bedoeld in lid 1, bedraagt per jaar bruto:

a. voor de allround BHV’er: € 286,52 per 01 januari 2024: € 293,68 per 01 september 2024

b. voor de BHV’er met specialistische taken: € 573,50 per 01 januari 2024; € 587,84 per 01
september 2024;

c. voor de BHV’er die door de werkgever is aangewezen om leidinggevende taken met
betrekking tot bedrijfshulpverlening uit te oefenen: per 01 januari 2024 € 860,28 ; en
€881,79 per 01 september 2024.

Lid 4 Als het salaris een algemene wijziging ondergaat worden de bedragen van deze toelage
overeenkomstig gewijzigd en opnieuw vastgesteld.

4.5.2 OPBOUW IKB

Lid 2 Het pensioengevend deel van het IKB wordt per kalendermaand als volgt opgebouwd met:
a. 8% van het in die maand genoten salaris en salaristoelagen, met een minimum van € 199,68 per 01
januari 2024 en €204,67 per 01 september 2024, waarbij dit minimum niet geldt voor werknemers
met een aanstelling in schaal A of met loondispensatie;



