
DE PARTIJEN: 

 
De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid H&M Hennes & Mauritz Netherlands 
B.V.,  

 

De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid H&M Hennes & Mauritz Services B.V.,  

 

De Ondernemingsraad van de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid H&M Hennes 
& Mauritz Netherlands B.V. en de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid H&M 
Hennes & Mauritz Services B.V.,  

 

De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid De Unie,  

  

en 
 

De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Alternatief voor Vakbond (“AVV”), 

 
hierna gezamenlijk te noemen: ‘partijen’, 

OVERWEGENDE DAT: 

 partijen overeenstemming hebben bereikt over een Sociaal Plan waarvan een 
reiskostenregeling onderdeel uitmaakt; met de ondernemingsraad, los van het Sociaal Plan, 
overleggen zullen worden gevoerd over eventuele aanpassingen van de algemene 
reiskostenregeling, en; 

 partijen zoveel mogelijk willen voorkomen dat er verschillende reiskostenregelingen gelden 
in de onderneming. 

KOMEN ALS VOLGT OVEREEN: 

Indien de Ondernemingsraad en H&M Hennes & Mauritz Netherlands B.V. en H&M Hennes & 
Mauritz Services B.V. overeenstemming bereiken over een nieuwe algemene reiskostenregeling of 
aanpassingen in de huidige algemene reiskostenregeling, de bepalingen in het sociaal plan omtrent 
reiskosten (art. 6.7) conform de nieuwe afspraken zullen worden aangepast. 

 

 

 

 

  



Aldus overeengekomen in Amsterdam op [datum] en voor akkoord getekend door: 

H&M Hennes & Mauritz Netherlands B.V. 
H&M Hennes & Mauritz Services B.V. 

Martina Bialojahn, Sales HR Manager NL 

De Ondernemingsraad 

Andy Wong, voorzitter secretaris 

De Unie 

AVV 



 




