ALTERNATIEF VOOR VAKBOND

CHECKLIST

ONTSLAG DOOR MIDDEL VAN EEN VASTSTELLINGSOVEREENKOMST (VSO)

AVV biedt werknemers werkzaam onder, catie, die te maken krijgen met ontslag

via wederzijds goedvinden door midde gsovereenkomst (VSO), deze checklist
aan. De VSO wordt ook wel beéindigin DV) genoemd. De checklist kan worden
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* Brutosalaris
Daarbij moet vermeld staan of dat e Isief vakantietoeslag (8%) is. Voor de
berekening van de transitievergoeding i alaris relevant vermeerderd met vakantie-

toeslag, eindejaarsuitkering, toeslagen voor overwerk of onregelmatigheid en eventuele bonus-

sen of winstuitkeringen (maar deze laatste zullen niet zo vaak het geval zijn).
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De vaststellingsovereenkomst moet een korte beschrijving van de ontslagreden bevatten. Dat zal
in de Kunsteducatie in veel gevallen een bedrijfseconomische reden zijn zoals werkvermindering
of bedrijfssluiting. Indien er een andere reden is, dan is van belang voor de aanspraak op een
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AVV streeft ernaar betrouwbare en actuele informatie te geven aan de lezers van deze checklist. Ondanks de zorgvuldigheid waarmee deze tekst tot stand is
gekomen, kan AVV niet garanderen dat de informatie altijd foutloos, volledig en actueel is. Daarom kunnen er geen rechten worden ontleend aan de informatie.
Voor individuele belangenbehartiging in de vorm van juridische dienstverlening hanteert AVV nadere algemene voorwaarden.



ALTERNATIEF VOOR VAKBOND

eventuele werkloosheidsuitkering (WW) dat een neutrale formulering wordt gebruikt. Bijvoor-
beeld ‘verschil van inzicht zonder dat daarvan werknemer een verwijt te maken is’.

* Geen dringende reden

Als in de VSO staat dat de werkgever je gende reden’ ontslaat, dan betekent dit in

juridische termen dat je het zo bont k e werkgever je direct zonder vergoeding
mag ontslaan en dan heb je gee n WW-uitkering. Bij ontslag vanwege
bedrijfseconomische redenen is dit Je orde. Let er daarom op dat er geen

woorden als ‘dringende reden’ in de

Beéindiging
Uit de VSO moet @
reden dat als het o

gever is. Ook hier is de
in de meeste gevallen geen
WW-uitkering wor

* s ereenopzeg

Bij ziekte g

beéindiging
ereenkomst te

Een ander opzegverbod is bijvoorbeel de OR. Je mag niet worden ontslagen

omdat je OR-lid bent. Maar ontslag ma aal niets te maken heeft met het OR-
lidmaatschap. Het is dus goed als dit uit aststellingsovereenkomst blijkt.
* Opzegtermijn en datum einde dienstverband

Het UWV kijkt bij een beéindiging met wederzijds goedvinden altijd naar de opzegtermijn die de
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o tussen 5 en 10 jaar 2 maanden;
o tussen 10-15 jaar 3 maanden;
o langer dan 15 jaar 4 maanden.
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In de VSO wordt vastgelegd op welke datum het dienstverband eindigt. Het is belangrijk dat de
periode tussen de ondertekening van de overeenkomst en de datum waarop het dienstverband
eindigt minimaal zo lang is als de opzegtermijn. Leg vast dat in die periode het loon wordt
doorbetaald. Spreek je geen of een te korte opzegtermijn af met je werkgever, dan krijg je de
eerste tijd nog geen WW, want volgens het UWV moet de werkgever jou betalen.

Volgens de cao vangt de opzegtermijn g e dag van de kalendermaand volgend op

de dag van opzegging. Stel dat je bij ovember de handtekeningen zet op de
| dat je opzegtermijn 3 maanden is, dan

de einddatum in de VSO altijd na deze

VSO, dan gaat de opzegtermijn in va
ga je dus per 1 maart met ontslag.
termijn ligt. Dus 1 maart of later.

D moet blijken ¢

vederzijds g¢

vergoeding, . Daarnaast staat

in de cao in hoofa van toepassing kunnen
zijn (overgangsbep ast dat je hier recht op hebt,

indien van toepass

Mogelijke ande

n de vaststellingso

o Een vergoeding voor juridische tsbijstand als je daar gebruik van wilt
maken.

o Een compensatie als het ure dat je geen recht hebt op WW (of

suppletie vanuit de cao).

*  Vrijstelling van werkzaamheden
Naast de vergoeding voor het ontslag kun je afspraken maken over vrijstelling van werk-
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* Vakantiedagen en vakantietoeslag
Let op dat er een afspraak is gemaakt over uitbetaling opgebouwde vakantietoeslag en niet-

genoten vakantie-uren (eindafrekening).
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* Eindafrekening
Spreek af dat een deugdelijke specificatie van de eindafrekening aan je wordt verstrekt en
wanneer je deze zal krijgen.

*  Getuigschrift

Op grond van de wet heb je recht op Dit kun je dus afspreken in de VSO. Een
neutraal getuigschrift is het wette een positieve is uiteraard beter. Bij
deeltijdontslag kun je ook vragen o ocht je dat willen.

* Bedenktery

Wij begrijpen dat '@
de nieuwe situatie me advies hierbij, dan kun
je via AVV gebruik ma rerkers in de Kunsteducatie een

speciaal dienstenpakkeé

A. Totaal check vag
De jurist advisg

De juris flefonisch de be
en bespree eden met je.
Kosten voor AVV leden € 75, - excl. btw (inc
Kosten voor niet AVV leden € 105, - excl. bt 7,05)
B. Begeleiding ontslagprocedure (voor een b
Pakket A als hierboven onder ‘totaal check vaststellingsovereenkomst’ en daarnaast bijstand van een
jurist tijdens de diverse onderdelen van het gehele ontslagtraject door:
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je werkgever;

* andere zaken in je ontslagprocedure waarvan jij het nodig vindt dat een jurist je bijstaat.
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Kosten voor AVV leden € 95, - excl. btw per uur (inclusief btw € 114,95)
Kosten voor niet AVV leden € 125, - excl. btw per uur (inclusief btw € 151,25)

Mocht het ontslag toch anders verlopen dan met wederzijds goedvinden via een vaststellingsover-
eenkomst, dan kun je via AVV door een jurist worden begeleid bij andere procedures, bijvoorbeeld
via de SOK. Deze zal dan bijvoorbeeld h ift voor je schrijven. Daarvoor gelden de

tarieven voor juridische bijstand, zoals on
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